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Koncepcja pracy szkoty zostata opracowangar@u o:

1. Ustawe o systemie owiaty z dn. 7 wrzénia 1991r. (Dz. U. z 2004r.
nr 256, poz. 2572 z pd. zm. ).

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 ma@d 2 r. zmienigce
rozporadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2013 poz. 560)

3. Rozporzdzenie MEN z dnia 7 pgdziernika 2009 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksaté#ce ogdlnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2009r.,rpak. 17).

4. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. &0

nr 97, poz. 674 z po. zm.).

Konwencg o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3

Program wychowawczy Zespotu Szkolno-Przedszkolmedgh

© N o O

Program profilaktyczny Zespotu Szkolno-Przedsz&gtnnr 3

II. INFORMACJE O SZKOLE

Nazwa i adres — Szkota Podstawowa nr 5
ukwirki i Wigury 85,
44-122 Gliwice

Budynek szkolty jest 2-pirowy. Znajduje s w nim 18 sal lekcyjnych.
Dysponujemy nagpujacymi pracowniami/pomieszczeniami:

- pracownia informatyczna z 24 stanowiskami kompaytg'mi;

- sala gimnastyczna,;

- zastpcza sala gimnastyczna,

- sala zabaw dla klas I-lI;

- sala do ping-ponga;

- pracownia za{ technicznych

- biblioteka z czytelnj, w ktorej znajduje silnternetowe Centrum Medialne;
- aula;

- gabinet pedagoga i psychologa;

- gabinet pigjgniarki szkolnej;

- 3 saleswietlicy szkolnej;

- pracownie edukacji wczesnoszkolnej;

- pracownia historyczna;

- pracownia przyrodnicza;

- pracownie ¢zykowe ( j. angielskiego, j. polskiego);

- pracownie matematyczne;

- sklepik szkolny;



- szatnia;
- toalety na kadym pktrze dla dziewcat i chtopcow;
W szkole mamy monitoring. Przed &em znajduje siPlac Zabaw.

. MISJASZKOLY

SZKOLA SUKCESU”

Jestémy szkokh:
— cieszcg sie uznaniem wsrodowisku,
— inspirujgca rozwoéj kazdego ucznia na miajego maliwosci,
— przygotowujca do dalszego ksztatcenia,
— sprzyjagca wszechstronnemu rozwojowi osobowemudego ucznia,
— oferujgca wysolg jakas¢ ksztatcenia i wychowania,
— prowadaca wewmntrzszkolny system mierzenia jadad pracy szkoty,
— holdupca tradyciji,
— rozwijajacg baz dydaktyczna,
— otwart na kontakty zérodowiskiem lokalnym,
— promupca zdrowy stylzycia,
— oferujgca wyksztatcon kadg pedagogiczipnieustannie gidoskonadca,
— zapewniaica bezpieczastwo uczniom (fizyczne i psychiczne).

Dziatamy po to, aby:
Nasi uczniowie:
— byli przygotowani do dalszego ksztatcenia,
— umieli wykorzysta w praktyce swaj wiedz i umiegtnosci,
— umieli kierow& swoim rozwojem osobowym,
— byli samodzielni i przedebiorczy,
— potrafili uczy sie samodzielnie,
— wyposaeni zostali w cechy zgodne z modelem absolwenta5SP
— dbali o wiasne zdrowie.

Rodzice naszych uczniéw:
— darzyli nas zaufaniem,
— mogli liczy¢ na wsparcie w wychowaniu swych dzieci,
— uczestniczyli w organizacji uroczyst i imprez szkolnych,
— byli wspotudziatowcami we wszystkich dziedzinachgy szkoty,
— pomagali w zdobywaniu sponsorow.

Nasza szkofa:
— cieszyta s} dobi opinig w srodowisku (tworzyta dobry wizerunek),
— promowala swoje osgniccia,
— osiggata coraz wysz jakasé nauczania,
— miata dobry klimat,
— byla coraz tadniejsza,
— zaspokajata potrzeby swoich klientow,
— byla przyjazna i bezpieczna dla uczniéw,
— uczyfa uczenia si



Kadra:
— miala satysfakejz wykonywanej pracy,
- byta wysoko wykwalifikowana,
— byla zaangzowana w tworzenie dobrego klimatu szkoty,
— realizowata misj i wizj¢ szkoty oraz jej program rozwoju,
— wspotpracowata z rodzicamiiodowiskiem lokalnym,
— realizowata program profilaktyczny i wychowawcz ks,
— tworzyta programy autorskie i wdiata je.

Robimy to poprzez:
— realizacg programOw nauczania oraz programu wychowawczego
I profilaktycznego, a tadle programéw autorskich,
— stosowanie nowoczesnych metod i technik nauczania,
— organizag} zag¢ pozalekcyjnych dla rozwoju zainteresawa
i talentow uczniow,
— organizag} pomocy w hauce oraz korygowaniu wad postawy
I wymowy,
- klarowne, wewntrzszkolne zasady oceniania, ktore zZnajzniowie
I rodzice,
- wilasciwe wyposaenie szkoty,
— stah wspotprae z rodzicami,
— state doskonalenie kadry pedagogicznej w ramachnatexgzkolnego
doskonalenia nauczycieli,
— doskonalenie zewttrzne — podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
— przygotowanie ucznidow do udziatu w konkursach saych
I miedzyszkolnych,
— organizag} testéw diagnozggych,

IV. WIZJA SZKOLY:

Obecnie praca szkoty nie peoobef¢ sie bez odniesie do stanéw przysztych.
Trudno dziatd bez szerokiej perspektywy. Szkota musi spétakreslone standardy
poprzez wzmachianie mocnych i niwelowanie stabydhons funkcjonowania
w roznych sferach i obszarach swojej pracy i dziak&no
Jw 70 lat uczymy, wychowujemy i ksztattujemy postaswych wychowankdw.
Jestémy ,Szkoh sukcesu” — dbamy o wszechstronny rozwoéj miodegowaeka,
uczymy kreatywnego mienia, uczciwéci, odpowiedzialnéci, wzajemnego
szacunku oraz wiary we witasne #hwosci. Uczymy kochd, szanowai zy¢ kulturg i
tradycp narodu polskiegd§laska i Gliwic.

Przekazujc swym wychowankom uniwersalne, humanistyczne weairtpragniemy
wychowa ich na ludzi twdérczych, otwartych, tolerancyjnyel) ludzi sukcesu”.
Chcemy, by nasi uczniowie z sukcesemdayli szkok i kontynuowali nauk na
dalszych etapach ksztatcenia.

Sukces rozumiemy szeroko — oznacza onegposa mia¢ mozliwosci ucznia. Nasi
absolwenci znaj i stosuj zasady zdrowego styliycia i propagyj je w nowym
srodowisku.



V. PRIORYTETY SZKOLY

=

Organizacja pracy szkoty podlega nieustannemu r{gemo

2. Planowy i skuteczny nadzor pedagogiczny oraz ewmusvewrgtrzna podnosg
poziom realizacji zadastatutowych.

3. Kreowanie pozytywnego obrazu szkoty.

4. Wysokie kwalifikacje |1 déwiadczenia zawodowe nauczycieli urhwiaja
prowadzenie innowacji pedagogicznych.

5. Doskonalenie zawodowe nauczycieli trwa nieustannjest zgodne z potrzebami
szkoly isrodowiska.

6. Nauczyciele przyjmujotwarg postav¢ wobec zmian.

7. Systematyczne monitorowanie stanu bazy | wypesa szkoty w celu
uatrakcyjnienia nauki i zapewnienie bezpiecznychuwwiow pracy.

8. Wychowankowie i nauczyciele znaj przestrzegaj zasad bezpiecastwa i higieny
pracy.

9. Zarzmdzanie szka}jest zgodne z oczekiwaniami wszystkich jej kliemto

10.Realizowane w szkole programy nauczania zapewrhajistyczne podégie do
ucznia.

11. Stworzenie kademu uczniowi szansy rozwoju na neigggo maliwosci i potrzeb.

12.Jestémy szkoh zarzdzapca wiedz. Uczymy uczenia si

13. Utrzymywanie na wysokim poziomie jad@ ksztatcenia.

14.Szkota bez uprzedig tolerancyjna, zapewniga godné¢ osobisi i promupca
szacunek dla kalego.

15. Przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i sfigie szkole. Podejmowane
dziatania opiekticze koreluj z potrzebami uczniéw i ich rodzin.

16. Podejmowane dziatania opietaze korelug z potrzebami uczniow i ich rodzin;

17.Poznanie i stosowanie przez g£apoteczné¢ szkolry norm prawa wynikagcych ze
statutu i innych aktéw prawnych.

18.Uczniowie i nauczyciele stosuj doskonad umiegtnosci w zakresie TIK.

19.W szkole przestrzegagsprawa zwazanego z ochrandanych osobowych.

VI. MODEL ABSOLWENTA

Zaktadamyze absolwenta Szkoty Podstawowej Nr 5 w Gliwicagtizre cechowé
* umiektnos¢ stuchania innych,
* $wiadoma¢ negatywnego wpltywu uzaleien na swoj organizm,
* podejmowanie wkxiwych decyzji,
* asertywné¢, kreatywngc,
* higiena ciata i umystu,
» tolerancja,
» kultura osobista, zawsze i wsizie,
* odpowiedzialnéc,
* samodzielngx,
» dobre kontakty z lugmi,
* sprawnd¢ fizyczna,
* wytrwatos¢ w dazeniu do wyznaczonego celu,
* jasny sposob komunikaciji,
* wspotdziatanie w grupie,
* wrazliwosé, otwart@¢ na dobro wiasne i innych,



* umiegtnos¢ radzenia sobie ze strachem,

» szacunek wobec ludzi, tradycji i symboli narodowych

* tagodnd¢ w dziataniu,

* umiektnos¢ korzystania z nowoczesnych technologii informaoygomunikacyjnych;

VII. MODEL NAUCZYCIELA

Nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 5 w Gliwicach to:

e opiekun,

e doradca,

e trener,

* couch,

e dydaktyk,

» terapeuta

cechuje go:

- empatia,
- kultura osobista,
- wiedza,
- tolerancja,

VIIl. KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY
W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH:

1.Szkota realizuje koncepcpracy ukierunkowanna rozwoj uczniéwoprzez

- pragzespotu do spraw modyfikowania i ewaluacji kongepc

- informowanie rodzicéw, na pierwszym zebraniu dpneoku szkolnego, o koncepciji
I mozliwosciach jej modyfikacji na;

- wnoszenie przez rodzicoOw uwag co do kierunkowwaa szkoty;

- mazliwos¢ anonimowego wypowiedzenia ¢si(przy wegciu do szkoty znajduje si
.Skrzynka kontaktowa”, do ktorej moa wrzuct kartki ze swoimi propozycjami — zespot
zapoznaje giz nimi na biegco);

- zapoznawanie uczniow z koncepaja lekcjach wychowawczych;

- analiz wnioskéw zespotow przedmiotowych.

2. Procesy edukacyjng gorganizowane w sposob sprzy@j uczeniu s poprzez

- podnoszenie efektywlol procesu dydaktycznego;

- rozwijanie zainteresowia zdolngci ucznidw;

- wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw;

- rozwijanie kreatywnéri i umiejgtnosci samodzielnego podejmowania decyzji;

- tworzenie samopomocy uczniowskiej;

- tworzenie projektow nedzyprzedmiotowych;

- organizagj konsultacji dla uczniéw — 1 raz w tygodniu przezdego nauczyciela.

3. Uczniowie nabywaj wiadomdci i umiegtnosci okreslone w podstawie programowe;j
poprzez

- realizacg programow edukacyjnych zgodnie z zestawem progranauczania
zatwierdzonych do realizacji naidy rok szkolny;




- ofert dostosowamdo potrzeb ucznidw;

- realizowanie programow autorskich;

- wykorzystywanie na lekcjach technologii informpmj i komunikacyjnej;

- organizowanie spotkaz ciekawymi ludmi;

- udziat w programach: ,Owoce i warzywa w szkolgRlleko w szkole”, ,Przyjaciele
Zippiego”, ,Bezpieczna szkota”, ,Wiem co jem”,

- rzetelrny analiz sprawdzianéw przedmiotowych;

- wykorzystanie metod aktywnych na lekcjach;

- udziat w konkursach szkolnych i gnizyszkolnych oraz ogjanie w nich sukcesow;
- branie odpowiedzialr$gi za uczenie gj

- praktyczne dziatania zezane z byciemdwiadomym konsumentem;

- realizacje programu Korektor;

- wsparcie ucznia zdolnego;

- realizacg programu ,Ratujemy i uczymy ratowa- kl. | — III;

- realizacg programu ,,Moje konsumenckie ABC”;

- organizagj szkolenia i egzaminu na karowerows;

4. Uczniowie § aktywnipoprzez:

- prag@ na rzecz instytucji sama@dowych i organizacji spotecznych: Rada Osiedla,
Spoétdzielnia  Mieszkaniowa, @ Wydziat Edukacji UM, @#rzyszenie Osob
Niepetnosprawnych, PCK, Gliwickie Towarzystwo Wdiamatu;

- wdrazanie do samogzinasci m.in. dziatanie Samogdu Uczniowskiego;

- udziat w ogélnopolskich akcjach: ,Géra grosza”’ O#P, zbieranie naktek, makulatury
»Studnie w Sudanie”,

- opracowanie i modyfikowanie ,Kodeksu etycznegania”;

- prowadzenie SKO;

- udziat w programie ,Bank z klas- cata wiedza o bankoda@”;

-udziat w akcji ,co Wodzimierz wie o wodze w Glivach”;

- redagowanie gazetek szkolnychatRa” i ,Kreda”;

- udziat w debatach szkolnych.

5. Respektowaneyrormy spotecznpoprzez:

- realizacg programu Dni Przeciw Przemocy;

- opieke nad dziémi z rodzin zagrgonych patologi;

- pedagogizae¢jrodzicow;

- organizagj swietlicy opiekuczo-wychowawczej;

-realizacg dziatax wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktycznego;
- przestrzeganie procedur obawijgcych na terenie szkoty i tworzenie nowych w zat&ci
od potrzeb;

-przeciwdziatanie dyskryminaciji;

- dziatalnég¢ Druzyny Zuchowej :"Cudaki Wigaki”;

- wkgczanie uczniow niepetnosprawnych daia w spotecznei szkolnej;

- popularyzacja Konwencji Praw Dziecka.

6. Szkota wspomaga rozwéj uczniéw, z uweriglieniem ich indywidualnej sytuagjoprzez

- organizagj i udzielenie pomocy pedagogicznej, psychologiczn&gopedycznej uczniom
I rodzicom;

- opieke nad dziémi z opiniami z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne

- objecie opiel ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

- dziatanie zespotow wychowawczych;




- realizac¢ programu ,Wsparcie na starcie” dla uczniow Kl. I;
- wigczanie ucznidbw nauczanych indywidualnie do intggrac zespotem klasowym
| spotecznécia szkolry.

7. Nauczyciele wspétpracuyv planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjngoprzez:
- doksztatcanie i doskonalenie si

- prag w réznych zespotach nauczycielskich;

- prag; z doradcami metodycznymi i z GOM-em oraz PPP,

- tworzenie atmosfery sprzyjaej samodoskonaleniu nauczycieli.

- organizowanie lekcji otwartych dla rodzicéw;

8. Promowana jest war§é edukacjipoprzez

- utworzenie na Facebooku profilu Klubu Absolwent8R5 z Gliwic;

- zapraszanie absolwentéw na urocz§atoimprezy szkolne;

- przedstawienia loséw absolwentéw na lekcjach wyawczych;

- ksztaltowanie pmdanego modelu absolwenta oraz promowanie wyegacych sé
absolwentow np. na apelach, w gazetce szkolnej;

- aktualizacgg strony internetowe;j.

9. Rodzice s partnerami szkotpoprzez:

- wspotudziat w organizacji imprez i uroczy&toszkolnych;

- zapoznawanie z dokumentami szkoty;

- preznie dziatagca Rad: Rodzicow;

- wykorzystanie umietnosci rodzicow zwizanych z wykonywanym zawodem ,Ekspert
wsrod rodzicow”.

10. Wykorzystywane gs zasoby szkoly orazrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwojupoprzez:

- wspotprag z Klubem Sportowym ,Piast” i AZS Gliwice, Kodokan;

- wspOtprae z placowkami opiekiczymi, Domami Pomocy Spotecznej, Domem Dziecka,
bibliotekami, muzeum, kinem, teatrem, filharmgni Stowarzyszeniem Osob
Niepetnosprawnych,, schroniskiem dla zwigrz

- organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowo-speviech: ,Zawody ptywackie z okazji
rocznicy Odzyskania Niepodlegid”, ,Dzien Sportu”, imprezy zwjzane z porami roku, i In.
Zgodnie z Planem pracy na dany rok szkolny;

- wykorzystanie gsiednich obiektow sportowych do prowadzenig&aprlik, Jasna;

- organizowanie rinych konkurséw midzyszkolnych;

- pozyskiwanie certyfikatow przez zespot;

- dziatania promujce bezpieczestwo, wspoétpraca ze S#aMiejska i Policy;

- funkcjonowanie monitoringu zewtrznego i wewgtrznego;

- akcje ekologiczne ,SpgranieSwiata”.

11. Szkota, organizgg procesy edukacyjne, uwezgdhia wnioski z analizy sprawdzianu oraz
innych bada wewretrznych i zewgtrznychpoprzez:

- dokonywanie analizy jakciowej i ilosciowej;

- dokonywanie analizy wychowawczej w poszczegolnklalsach;

- dziatanie zespotu do spraw diagnozy edukacyjnej;

- opracowanie dziafa haprawczych w zespotach przedmiotowych i vidrae ich przez
nauczycieli;

-efektywmy prae zespotow przedmiotowych;

12. Zaradzanie zespotem sty jej rozwojowipoprzez:

- opracowanie i realizagnadzoru pedagogicznego;




- aktywne dziatanie zespotu ds. ewaluacji wetnanej;

- wzbogacanie bazy szkolnej o pomoce dydaktyczne;

- organizowanie poétkolonii w czasie ferii zimowyckvakacji oraz wyjazdu uczniéw klas Il
na ,zielory koloni¢”;

- dbata¢ o dobry wizerunek szkoty;

IX. Ewaluacja koncepciji:

- wnioski z prowadzonego nadzoru przez dyrektokalyz

- sprawozdania z realizacji zada danym roku szkolnym;

- wnioski z ewaluacji wewgirznej;

- opinia rodzicéw;

-ocena poprzez anafizealizacji koncepcji i jej modyfikacja;

Dyrektor Szkoty



