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1.1 Procedura postępowania na wypadek wystąpienia 
agresywnych zachowao w szkole 

 

 

Agresja fizyczna 
 

1. Należy bezzwłocznie podjąd działania mające na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego 

zjawiska. Obowiązkiem każdego pracownika szkoły, który zaobserwował atak agresji fizycznej                

lub został o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania. Pracownik szkoły powinien                

w sposób stanowczy i zdecydowany przekazad uczestnikom agresji, że nie wyraża zgody na takie 

zachowanie. Należy mówid dobitnie, głośno, stanowczo, używad krótkich komunikatów. W razie 

potrzeby należy zadbad o uniemożliwienie dalszego kontaktu miedzy uczniami.  

2. Pracownik szkoły – świadek zdarzenia zobowiązany jest powiadomid :  

 pielęgniarkę szkolną ( jeśli  jest w szkole )  

 pedagoga/psychologa  lub wicedyrektora/dyrektora szkoły  

 wychowawcę/ów, który powiadamiają o zdarzeniu rodziców/opiekunów prawnych 

agresora i ofiary.  

3. W przypadku zagrożenia życia (stan nieprzytomny) - pielęgniarka, pedagog/psycholog lub 

wicedyrektor/dyrektor szkoły wzywa natychmiast karetkę pogotowia, nawet bez uzyskania zgody 

rodziców/opiekunów prawnych.  

4. Opiekę nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez możliwości udzielenia zgody 

na operację, sprawuje  wychowawca, pedagog/psycholog, wicedyrektor.  

5. Decyzję o dalszym leczeniu dziecka podejmują rodzice/opiekunowie prawni poszkodowanego.  

6. Świadek zdarzenia (nauczyciel) sporządza notatkę ze zdarzenia, którą przekazuje 

pedagogowi/psychologowi. 

7. Pedagog/psycholog i wychowawcy klas przeprowadzają rozmowy z rodzicami/opiekunami 

prawnymi obydwu stron oraz ze sprawcą i ofiarą. Z rozmów sporządzają notatkę. 

8.  Pedagog/psycholog szkolny zobowiązany jest udzielid pomocy terapeutycznej ofierze przemocy, 

wskazad, jak należy radzid sobie w kontaktach z innymi,  

9. W przypadku agresji fizycznej, poczucia bezpieczeostwa i wsparcia wymagają również 

świadkowie ataku. Wychowawca (w szczególnych przypadkach, w porozumieniu i przy udziale 

psychologa/pedagoga) zobowiązany jest przeprowadzid rozmowę ze świadkami przemocy, 

wyjaśnid im pojęcie agresji, przypomnied normy i zasady reagowania na przemoc, ustalid 

działania w podobnych przypadkach.  

10. W przypadku wszczynania kolejnych ataków przez agresora, z widocznymi  skutkami pobicia - 

szkoła (pedagog/psycholog, wicedyrektor) kieruje sprawę na Policję, od postępowania której 

zależą dalsze losy sprawcy przemocy. Wobec agresora stosuje się konsekwencje przewidziane               

w statucie i/lub regulaminie szkoły.  

11. W przypadku napaści zbiorowej/grupowej na jednego ucznia pedagog/psycholog, wicedyrektor  

powiadamia Policję. 
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Agresja słowna 
 
1. Świadek zdarzenia podejmuje doraźną interwencję mającą na celu powstrzymanie 

zaistniałego zjawiska. O zdarzeniu informuje wychowawcę i/lub pedagoga/psychologa.   

2. Wychowawca i/lub pedagog/psycholog przeprowadza rozmowę z uczniami mającą na celu 

wyjaśnienie okoliczności zdarzenia. (Rozmowę z ofiarą i agresorem należy przeprowadzid 

osobno). Następnie ustala wraz ze sprawcą formę zadośduczynienia.  

3. O zaistniałym zdarzeniu wychowawca informuje rodziców/opiekunów prawnych uczestników 

zdarzenia.  

4. Wychowawca i/lub pedagog/psycholog szkolny zobowiązany jest udzielid pomocy 

terapeutycznej ofierze przemocy, wskazad, jak należy radzid sobie w kontaktach z innymi                      

w przypadku agresji słownej.  

5. Wobec ucznia przejawiającego zachowania agresywne stosuje się konsekwencje 

przewidziane w statucie lub regulaminie szkoły.  
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1.2 Procedura postępowania w sytuacji wystąpienia 
przypadków niepokojących zachowao seksualnych uczniów 

w szkole 
 

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły pracownik powinien powiadomid wychowawcę klasy i/lub 

pedagoga/psychologa szkolnego o przypadkach niepokojących zachowao seksualnych uczniów                 

w szkole, a jeżeli jest ich świadkiem, żąda od ucznia zaprzestania czynności i podejmuje z nim 

rozmowę wychowawczą.  

2. W przypadku, gdy uczeo przekazuje nauczycielowi informację o niepokojących zachowaniach 

seksualnych, konieczne jest zapewnienie anonimowości w celu uniknięcia ewentualnych 

konsekwencji, które mogą byd związane z przemocą skierowaną wobec tego ucznia przez 

uczniów, którzy brali czynny udział w tego typu zachowaniach.  

3. Wychowawca i/lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowę z uczniem oraz 

informuje  o zaistniałym zdarzeniu rodziców/opiekunów prawnych ucznia, zobowiązując ich 

jednocześnie do szczególnego nadzoru nad nim.  

4. Jeżeli przeprowadzenie rozmowy z uczniem nie jest wystarczające dla zmiany jego zachowao, 

wychowawca i/lub pedagog/psycholog szkolny może wezwad rodziców/opiekunów prawnych 

ucznia do szkoły i przeprowadzid rozmowę z uczniem w ich obecności oraz ustalid z nimi dalsze 

wspólne postępowanie z dzieckiem.  

5. W sytuacji kiedy rodzice/opiekunowie prawni odmawiają współpracy lub nie reagują na 

wezwanie do pojawienia się w szkole, a metody oddziaływao wychowawczych nie przynoszą 

spodziewanych efektów i zachowanie ucznia wskazuje na znaczny stopieo demoralizacji (np. 

uprawianie nierządu), pedagog/psycholog i wicedyrektor szkoły pisemnie powiadamiają o 

zaistniałej sytuacji Sąd Rejonowy Wydział Rodzinny i Nieletnich lub Policję – Wydział ds. 

Nieletnich.  

6. Gdy zachowanie ucznia może świadczyd o popełnieniu przez niego przestępstwa (np. gwałtu), 

pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z wicedyrektorem/dyrektorem szkoły, po uprzednim 

powiadomieniu o zajściu rodziców/opiekunów ucznia, zawiadamia najbliższą jednostkę Policji, 

która dalej postępuje zgodnie ze swoimi procedurami. Pedagog całe zdarzenie dokumentuje, 

sporządzając możliwie dokładną notatkę.  

7. W przypadku uzyskania informacji o popełnieniu przez ucznia, który ukooczył 17 lat, 

przestępstwa ściganego z urzędu lub jego udziału w działalności grup przestępczych, zgodnie z 

art. 304 § 2 kodeksu karnego, dyrektor szkoły jako przedstawiciel instytucji jest obowiązany 

niezwłocznie zawiadomid o tym prokuratora lub Policję. 
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1.3 Procedura postępowania na wypadek wystąpienia 
przypadków prostytucji w szkole lub wśród uczniów 

 
1. W przypadku : 

 otrzymania informacji o sytuacji, w której uczeo był świadkiem czynności mogących mied 

znamiona prostytucji 

 uzyskania informacji, że uczeo, który nie ukooczył 18 lat, uprawia nierząd, bądź przejawia inne 

zachowania świadczące o demoralizacji  

 stwierdzenia przez pracownika szkoły/nauczyciela, że uczeo/uczennica świadomie lub nie, 

dopuszczał się czynności, które mogłyby byd uznane za prostytuowanie się  

nauczyciel/pracownik szkoły przyjmujący zawiadomienie powinien powiadomid o zaistniałym 

wydarzeniu wychowawcę i/lub pedagoga/psychologa, wicedyrektora/dyrektora szkoły.  

2. Wychowawca i/lub pedagog/ psycholog szkolny powinien  przeprowadzid rozmowę                                                   

z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z uczniem (w  obecności rodziców/opiekunów prawnych).                      

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do  zaniechania negatywnego 

postępowania, rodziców zaś bezwzględnie do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W toku 

interwencji profilaktycznej można zaproponowad rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej 

placówki i udział dziecka w programie terapeutycznym.  

3. Jeżeli rodzice/opiekunowie prawni ucznia odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły,                     

a nadal z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, 

wicedyrektor szkoły winien pisemnie powiadomid o zaistniałej sytuacji Sąd Rejonowy Wydział 

Rodzinny i Nieletnich lub Policję (Wydział ds. nieletnich). Dalszy tok postępowania leży w 

kompetencji tych instytucji.  

4. W przypadku uzyskania informacji o popełnieniu przez ucznia, który ukooczył 17 lat, przestępstwa 

ściganego z urzędu lub jego udziału w działalności grup przestępczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu 

karnego, dyrektor szkoły jest obowiązany niezwłocznie zawiadomid o tym prokuratora lub Policję.   
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1.4 Procedura postępowania na wypadek wystąpienia 
przypadków pedofilii w szkole 

 
1. Należy bezzwłocznie podjąd działania mające na celu powstrzymanie tego zjawiska.  W 

pierwszym kroku osoba stwierdzająca zagrożenie powiadamia pedagoga/psychologa szkolnego 

i/lub wicedyrektora/dyrektora szkoły. 

2. W przypadku potwierdzenia informacji o pojawianiu się osób obcych, zaczepiających uczniów, 

należy bezzwłocznie powiadomid najbliższą placówkę Policji. 

3. Wicedyrektor/dyrektor szkoły zobowiązany jest przekazad pracownikom szkoły informację                 

o stwierdzonym zagrożeniu. 

4. Wychowawcy klas oraz pedagog/psycholog szkolny powinni podjąd działania profilaktyczne 

wśród uczniów w celu wskazania potencjalnego zagrożenia oraz wskazania możliwych form 

przekazania informacji o osobach, które mogą stwarzad zagrożenie  

5. W przypadku stwierdzenia, że uczeo był molestowany, bezzwłocznie powinni zostad 

powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie ucznia oraz Policja, w celu przeprowadzenia 

czynności sprawdzających, które umożliwią ustalenie sprawcy molestowania.  

6. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza indywidualną rozmowę z uczniem - ofiarą (w 

obecności rodziców). W trakcie rozmowy dziecko należy wesprzed i przygotowad na to co je 

czeka (przesłuchanie).  Nie należy wypytywad dziecka o szczegóły zdarzenia, bo może to zakłócid 

czynności śledcze. 
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1.5 Procedura postępowania na wypadek znalezienia w 
szkole substancji psychoaktywnych 

 
1. Należy zachowad szczególne środki ostrożności. 

2. Zabezpieczyd substancję przed dostępem do niej uczniów oraz ew. jej zniszczeniem.  

3. Pracownik szkoły powiadamia pedagoga/psychologa i/lub wicedyrektora/dyrektora szkoły, który 

powiadamia Policję.  

4. Jeżeli to możliwe, ustalid do kogo znaleziona substancja należy.  

5. Przekazad Policji zabezpieczoną substancję oraz informację o zaistniałej sytuacji.  

6. Opracowad i prowadzid projekty edukacyjne dot. w/w problematyki.  

 
 W przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie środków odurzających należy: 

 
1. Odizolowad ucznia od pozostałych uczniów w klasie.  

2. Pracownik szkoły zobowiązany jest powiadomid pedagoga/psychologa szkolnego i/lub 

wicedyrektora/dyrektora szkoły, który powiadamia Policję.  

3. Zażądad od ucznia w obecności innej osoby/pedagoga przekazania posiadanej substancji. 

4. Pedagog/psycholog wzywa do szkoły rodziców/prawnych opiekunów ucznia i informuje ich                     

o obowiązujących w szkole procedurach. Następnie przeprowadzid z uczniem (w obecności 

rodziców / opiekunów prawnych) rozmowę o złamaniu obowiązującego prawa szkolnego.                    

W dalszej kolejności należy objąd ucznia działaniami profilaktycznymi lub wychowawczymi. 

Wsparcia należy udzielid również rodzicom/opiekunom prawnym ucznia.  

 
W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia alkoholem:  

 
1. Pracownik szkoły powiadamia wychowawcę klasy ucznia i pedagoga/psychologa szkolnego, 

którzy 

powinni odizolowad ucznia od pozostałych uczniów  (np. w gabinecie pielęgniarki/pedagoga). 

2 Wychowawca i/lub pedagog/psycholog szkolny powiadamia rodziców/opiekunów prawnych 

ucznia ucznia z prośbą o przybycie do szkoły. Należy poinformowad rodziców/opiekunów 

prawnych o konsekwencjach zaistniałej sytuacji  przewidzianych w statucie lub regulaminie 

szkoły.  

Należy również zobowiązad rodziców/opiekunów prawnych (pisemnie) o konieczności nadzoru 

nad stanem zdrowia ucznia , a w razie niepokojących objawów do skorzystania z konsultacji 

lekarskiej.  

3 W dalszej kolejności pedagog/psycholog szkolny powinien objąd ucznia działaniami 

profilaktycznymi lub wychowawczymi. Wsparcia należy udzielid również rodzicom/opiekunom 

prawnym ucznia. Wskazad działania, instytucje mogące służyd pomocą  w zaistniałej sytuacji.  

4 Pedagog/psycholog szkolny o zaistniałej sytuacji informuje wicedyrektora/dyrektora szkoły 
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W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia narkotykami/„dopalaczami”: 
 

1. Pracownik szkoły przekazuje uzyskaną informację wychowawcy klasy i pedagogowi/psychologowi 

szkolnemu, którzy w momencie rozpoznania stanu odurzenia powinni odizolowad ucznia od 

pozostałych uczniów.  W przypadku podejrzenia stanu odurzenia „dopalaczami”, niezwłocznie 

wezwad karetkę pogotowia ratunkowego.  

2. Wychowawca i/lub pedagog/psycholog szkolny zobowiązany jest:  

 wezwad do szkoły rodziców/prawnych opiekunów ucznia  

 przekazad rodzicom informację o obowiązującej procedurze postępowania 

 przeprowadzid rozmowę z rodzicami oraz z uczniem (w ich obecności lub indywidualnie w 

celu wyciszenia emocji)  

 zobowiązad rodziców (pisemnie) o konieczności nadzoru nad stanem zdrowia ucznia , a w 

razie niepokojących objawów do skorzystania z konsultacji lekarskiej 

 zobowiązad rodziców do pomocy dziecku w odstąpieniu odurzania się, wskazad działania, 

instytucje mogące służyd pomocą w zaistniałej sytuacji 

 poinformowad wicedyrektora/ dyrektora szkoły o zaistniałej sytuacji.  

5. W przypadku odmowy współpracy przez rodziców/opiekunów prawnych, szkoła 

(pedagog/psycholog, wicedyrektor/dyrektor pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji Sąd 

Rejonowy Wydział Rodzinny                 i Nieletnich lub Policję (Wydział ds. nieletnich). Dalszy tok 

postępowania leży w kompetencji tych instytucji.  
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1.6 Procedura postępowania na wypadek wystąpienia 
kradzieży lub wymuszenia pieniędzy lub przedmiotów 

wartościowych 
 

1. Świadek zdarzenia, który wykrył kradzież, powinien bezzwłocznie powiadomid wychowawcę                   

i pedagoga/psychologa szkolnego. 

2. Należy przekazad sprawcę czynu (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoły) pod opiekę 

pedagoga/psychologa szkolnego, który : 

 powinien zabezpieczyd dowody przestępstwa, tj. przedmioty pochodzących z kradzieży lub 

wymuszenia w celu przekazanie ich Policji 

 powinien zażądad ( w obecności innego pracownika szkoły) , aby uczeo przekazał skradzioną 

rzecz, pokazał zawartośd torby szkolnej i kieszeni we własnej odzieży oraz przekazał inne 

przedmioty budzące podejrzenie co do ich związku z poszukiwaną rzeczą. (W przypadku 

odmowy wykonania czynności, należy pozostad z uczniem do czasu przyjazdu Policji)  

 powinien ustalid okoliczności czynu  i ewentualnych świadków zdarzenia 

 powinien wezwad rodziców/opiekunów prawnych sprawcy i przeprowadzid rozmowy                           

z uczniem w ich obecności. Należy sporządzid notatkę z tej rozmowy podpisaną przez 

rodziców.  

 powiadomid Policję (w uzasadnionych przypadkach) 

3. Sprawca winien dokonad zadośduczynienia poszkodowanemu w kradzieży.  

4. O zaistniałej sytuacji należy poinformowad wicedyrektora/dyrektora szkoły. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


