KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (IMIoNa) 1 NAZWISKO. ...ttt e

2. Dataurodzenia .........c.oouiiiiitii e

3. Dane KONTAKIOWE ........ccueiieiiiieieiie ettt
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku)...........ceiiiiiiiiii e,

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........cocceiiiiiiiiiiiiici e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiej¢tnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).....................ocoeeeen.

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z

PrzepisOwW SZCZeZOINYCh ...

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu biezacej rekrutacji (zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018r. poz.1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

1. Imig (IMIona) 1 NAZWISKO .....uuiitiiitt ettt e e e e
Numer ewidencyjny PESEL (lub w przypadku jego braku rodzaj i numer dokumentu
POtWIerdZajacego tOZSAMOSCE) ...uuiet ettt et et et ettt e e e et e e et

3. AAIreS ZAMIESZKANIA ....eeuviieieiiieieiie sttt sttt sbe e e nneenrs

4. Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, a takze dane osobowe innych cztonkow
rodziny, w przypadku zamiaru korzystania ze szczego6lnych uprawnien
PrzewidzianyCh W PIrawie PIACY ......oeuieniiiienie it ent e iieeie et e eeeereeseesreeneeeenseens

5. Inne dane osobowe pracownika niezbedne do korzystania ze szczegdlnych uprawnien
PrzewidzianyCh Prawem PIaACY ......o.eenttertenteeteteete et ettt et eateeeeateaneaaannans

6. Wyksztatcenie (jezeli nie zaistniala podstawa do jego zadania od osoby ubiegajacej
SIC O ZALTUANICIIIR) .eeuvveiiieeiiieitieeieecite et et e ete et e ebeesereebeestaeesseessaeensaessseenseessseenseessseenns

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jezeli nie zaistniala podstawa do jego
zadania od osoby ubiegajacej si¢ 0 Zatrudnienie)........cocuereevuerienienenienieeneneeeen

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z

PrzepisOW SZCzegOINYCh ... e
9. Numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyl wniosku o wyptateg

wynagrodzenia do rgk wlasnych ......... ...
10. Osoba, ktorg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgode¢ na

podanie danych 0Sobowych takiej 0SODY .......oovieiiiiii e

(imig i nazwisko, dane kontaktowe)

(miejscowos¢ i data) (podpis pracownika)



